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Начальнику ОНД и ПР по Спасскому району

Коровину Д.В.

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Молодежная, 14 d271175@mail.ru

Главе местного самоуправления Спасского муниципального района Нижегородской области
      24.06.2024      02-32-2024
Бирюковой Т.В.

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, пл. Революции, д.71   ropsps@yandex.ru

Главному редактору МАУ «Редакция Газеты «Сельские зори»

Хламовой Л.Е.

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Октябрьская, д.111  zory11@yandex.ru

Заведующему МБДОУ Антоновский детский сад  

Ореховой О.И.

606283, Нижегородская область, Спасский район, с. Антоново, ул. Молодежная, д.10 «А»

Заведующему МЮДОУ Турбанский детский сад 

Бураковой О.К. 

606283, Нижегородская область, Спасский район, с. Турбанка, ул. Рабочая, д.29



Направляю Вам для размещения информацию на тему: «Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства.
	
Приложение: лекция на 2 л.


Заместитель прокурора района                                                     А.Н. Корниенко
                                                        


А.Н. Корниенко, тел. (831-65) 2-52-48


Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства

Прокуратурой Спасского района проведена проверка исполнения МБОУ местной образовательной организацией законодательства об оплате труда, по результатам которой выявлены нарушения указанного законодательства, выраженные в следующем.
В соответствии ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате и об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Согласно положениям Коллективного трудового договора заработная плата выплачивается работникам учреждения непозднее каждого 20 (авансовая часть) и 5 (окончательный расчет) числа месяца.
В нарушение изложенных требований действующего законодательства по стоянию на 22.04.2024 у образовательной организации  образовалась частичная просроченная задолженность по заработной плате перед преподавателем за апрель 2024 года в размере 19 885, 66 рублей.
По фактам выявленных нарушений федерального законодательства возбуждено административное производство по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которые рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены в полном объеме. 

Заместитель прокурора Спасского района                                  А.Н. Корниенко









Заведующему МБДОУ детский сад комбинированного вида «Солнышко» 
Шмониной И.Н.

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Мира, д.9 

Заведующему МБДОУ детский сад №3 «Радуга» 
Хламовой Е.В.
      24.06.2024       02-32-2024 
13606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Молодежная, д.8 «А» 

Заведующему МБДОУ детский сад «Солнышко» 

Гарахиной С.А. 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Октябрьская, д.109

Заведующему МБДОУ Новоусадский детский сад

Кондаковой Г.Н 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Новый Усад, ул. Молодежная, д.27 «А»

Заведующему МБДОУ Красноватрасский детский сад 

Роговой Е.П. 

606288, Нижегородская область, Спасский район, с. Красный Ватрас, ул. Советская, д.15 «А» 


Направляю Вам для размещения информацию на тему: «Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства.

Приложение: лекция на 2 л.

Заместитель прокурора района                                                     А.Н. Корниенко
                                                        







А.Н. Корниенко, тел. (831-65) 2-52-48




Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства

Прокуратурой Спасского района проведена проверка исполнения МБОУ местной образовательной организацией законодательства об оплате труда, по результатам которой выявлены нарушения указанного законодательства, выраженные в следующем.
В соответствии ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате и об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Согласно положениям Коллективного трудового договора заработная плата выплачивается работникам учреждения непозднее каждого 20 (авансовая часть) и 5 (окончательный расчет) числа месяца.
В нарушение изложенных требований действующего законодательства по стоянию на 22.04.2024 у образовательной организации  образовалась частичная просроченная задолженность по заработной плате перед преподавателем за апрель 2024 года в размере 19 885, 66 рублей.
По фактам выявленных нарушений федерального законодательства возбуждено административное производство по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которые рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены в полном объеме.

Заместитель прокурора Спасского района                                  А.Н. Корниенко








Заведующему МБДОУ Сосновский детский сад

Кошишовой Л.Г. 

606293, Нижегородская область, Спасский район, с. Вазьянка, ул. Мира, д.16

Заведующему МБДОУ Вазьянский детский сад «Теремок» 
     24.06.2024     02-32-2024
Горылевой О.И. 

606295, Нижегородская область, Спасский район, с. Вазьянка, ул. Труда, д.44 


Директору МБОУ Красноватрасская средняя школа 

Пяденковой Е.В. 

606288, Нижегородская область, Спасский район, с. Красный Ватрас, ул. Школьная, д.4


[bookmark: _Hlk122698920]Директору МБОУ Высокоосельская основная школа 

Гарахиной Н.А. 

606296, Нижегородская область, Спасский район, с. Высокий Оселок, ул. Полевая, д.16


Директору МБОУ Спасская средняя школа 

Чавкиной В.Н. 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, пл. Революции, д.62


Направляю Вам для размещения информацию на тему: «Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства.

Приложение: лекция на 2 л.

Заместитель прокурора района                                                     А.Н. Корниенко
                                                        


А.Н. Корниенко, тел. (831-65) 2-52-48


Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства

Прокуратурой Спасского района проведена проверка исполнения МБОУ местной образовательной организацией законодательства об оплате труда, по результатам которой выявлены нарушения указанного законодательства, выраженные в следующем.
В соответствии ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате и об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Согласно положениям Коллективного трудового договора заработная плата выплачивается работникам учреждения непозднее каждого 20 (авансовая часть) и 5 (окончательный расчет) числа месяца.
В нарушение изложенных требований действующего законодательства по стоянию на 22.04.2024 у образовательной организации  образовалась частичная просроченная задолженность по заработной плате перед преподавателем за апрель 2024 года в размере 19 885, 66 рублей.
По фактам выявленных нарушений федерального законодательства возбуждено административное производство по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которые рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены в полном объеме.


Заместитель прокурора Спасского района                                  А.Н. Корниенко










Директору МБОУ им. З.И. Афониной Вазьянская средняя школа 

Бузиной К.Н. 

606295, Нижегородская область, Спасский район, с. Вазьянка, ул. Труда, д.44 «А»

Директору МБОУ Татаромаклаковская средняя школа 
   24.06.2024          02-32-2024
Бунегину С.В. 

606288, Нижегородская область, Спасский район, с. Татарское Маклаково, ул. Набережная, д.108


Директору ГБПОУ Спасский АПТ 

Клочкову А.Н. 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Новая, д.4


Директору МБУДО Спасский дом детского творчества 

Недошитовой С.П. 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, пл. Революции, д.64


Директору МБУДО Детская музыкальная школа 

Лисиной Т.Г. 

606280, Нижегородская область, Спасский район, с. Спасское, ул. Октябрьская, д.80


Направляю Вам для размещения информацию на тему: «Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства.


Приложение: лекция на 2 л.

Заместитель прокурора района                                                     А.Н. Корниенко
                                                        




А.Н. Корниенко, тел. (831-65) 2-52-48

Прокуратурой Спасского района выявлены нарушения трудового законодательства

Прокуратурой Спасского района проведена проверка исполнения МБОУ местной образовательной организацией законодательства об оплате труда, по результатам которой выявлены нарушения указанного законодательства, выраженные в следующем.
В соответствии ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате и об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Согласно положениям Коллективного трудового договора заработная плата выплачивается работникам учреждения непозднее каждого 20 (авансовая часть) и 5 (окончательный расчет) числа месяца.
В нарушение изложенных требований действующего законодательства по стоянию на 22.04.2024 у образовательной организации  образовалась частичная просроченная задолженность по заработной плате перед преподавателем за апрель 2024 года в размере 19 885, 66 рублей.
[bookmark: _GoBack]По фактам выявленных нарушений федерального законодательства возбуждено административное производство по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которые рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены в полном объеме.


Заместитель прокурора Спасского района                                  А.Н. Корниенко
